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1. Общие положения  

Программа производственной практики организационно-методическая практика 

(далее – производственная практика) разработана в соответствии с федеральным государ-

ственным образовательным стандартом высшего образования (далее – ФГОС ВО) по 

направлению подготовки (специальности) 44.04.01 Педагогическое образование, локаль-

ными актами университета и с учетом профессионального стандарта «Педагог (педагоги-

ческая деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем 

образовании) (воспитатель, учитель)», утвержденного приказом Минтруда России от 

18.10.2013 № 544н». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Производственная практика относится к обязательной части учебного плана основной 

профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению подго-

товки (специальности) 44.04.01 Педагогическое образование, направленность (профиль) 

«Инновационные стратегии и технологии иноязычного образования» 

Объем практики составляет 15 зачетных единиц (далее - з.е.), или 540 академиче-

ских часов. 

3. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – производственная. 

Тип практики – организационно-методическая практика – определяется типом (-

ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) готовится выпускник в со-

ответствии с ФГОС ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики непрерывно, . Базами проведения практики яв-

ляются профильные организации, в том числе их структурные подразделения, деятель-

ность которых соответствует профилю образовательной программы, на основании дого-

воров, заключенных между университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подго-

товки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся назнача-

ется руководитель практики от университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной органи-

зации. 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохож-



дении практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель практики: Целью производственной практики (организационно-

методической) является освоение многофункциональной деятельности методиста (заме-

стителя директора по учебной и воспитательной работе).. 

Задачи практики: 

1. Формирование у магистрантов квалификационных навыков, необходимых для 

работы в качестве заместителя руководителя (старшего воспитателя, методиста, замести-

теля директора по учебной и воспитательной работе), расширение и углубление знаний о 

методической деятельности и управлении образовательной организацией.  2. Изучение 

особенностей деятельности и специфики деятельности заместителя руководителя образо-

вательной организации.  3. Развитие у магистрантов рефлексии, потребности в професси-

ональном совершенствовании, стремления к стратегическому решению методических за-

дач.  4. Овладение основополагающими принципами, необходимыми в работе с докумен-

тацией, умениями вносить конкретные предложения по совершенствованию органи-зации 

и осуществлению педагогического процесса и методической деятельности в про-фильной 

организации.  5. Развитие интереса к профессии и совершенствование культуры методиче-

ского и управленческого труда. 

производственная практика направлена на формирование следующих универсаль-

ных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) вы-

пускника в соответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к которому(-ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с планиру-

емыми результатами освоения образовательной программы 
Содержание и шифр 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

УК-2 Способен управ-

лять проектом на всех 

этапах его жизненного 

цикла 

– концептуальные положе-

ния проектной технологии 

и особенности проектной 

деятельности. 

Умеет – определять цель 

проекта, определять ис-

полнителей проекта; – 

планировать этапы рабо-

ты над проектом, опре-

делять задачи каждого 

этапа. 

– навыками публично 

представлять результаты 

и продукты проекта, 

защищать его концеп-

цию и положения. 

УК-1 Способен осу-

ществлять критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать страте-

гию действий 

Знает: – структуру мысли-

тельных операций, позво-

ляющую осуществлять 

критический анализ про-

блемных ситуаций. 

Умеет: – обнаруживать 

проблемную ситуацию в 

предметной области 

«Иностранный язык» и 

формулировать пробле-

му; – находить, анализи-

ровать и отбирать ин-

формацию, обеспечива-

Владеет – логикой аргу-

ментации при защите 

или опровержении как 

своих, так и чужих суж-

дений в предметной об-

ласти «Иностранный 

язык». 



ющую пути разрешения 

проблемной ситуации в 

предметной области 

«Иностранный язык»; – 

оценивать риски реали-

зации действий по раз-

решению проблемной 

ситуации в предметной 

области «Иностранный 

язык». 

УК-3 Способен орга-

низовывать и руково-

дить работой команды, 

вырабатывая команд-

ную стратегию для 

достижения постав-

ленной цели 

Знает: – основные положе-

ния технологии сотрудни-

чества в групповой работе. 

УК 3.3. 

Умеет: – создавать усло-

вия для осуществления 

общения в командной 

работе для достижения 

поставленной цели; 

Владеет: – опытом руко-

водства работой коман-

ды, реализующей про-

ектную цель. 

ПК-1 Способен разра-

батывать и реализовы-

вать учебные дисци-

плины (модули) 

Знает: – принципы созда-

ния предметной образова-

тельной среды, ее компо-

ненты и их дидактические 

возможности; принципы и 

подходы к развитию и со-

вершенствованию пред-

метной области Иностран-

ный язык. 

Умеет: – формировать 

предметную образова-

тельную среду Ино-

странный язык, исполь-

зовать ее возможности 

для обеспечения каче-

ства образования. 

Владеет: – умениями по 

модернизации предмет-

ной образовательной 

среды Иностранный 

язык с учетом объектив-

ных и субъективных 

условий и возможностей 

образовательной органи-

зации 

ПК-2 Способен разра-

батывать методические 

материалы по органи-

зации проектной и 

иных видов деятельно-

сти обучающихся 

Знает: – теорию методики 

обучения иностранным 

языкам и современные 

тенденции (технологии) 

развития предметной обла-

сти «Иностранный язык», 

необходимые для разра-

ботки содержания соответ-

ствующих образователь-

ных программ. 

Умеет: – проектировать 

программы обучения 

иностранному языку, 

образовательную пред-

метную среду. 

Владеет: – технологией 

построения образова-

тельной среды, про-

грамм обучения по дис-

циплине «Иностранный 

язык», включая про-

граммы индивидуально-

го обучения. 

 
 

5. Содержание практики 

Производственная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакоми-

тельный), основной, заключительный. 

 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.  

Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 

  

Основой этап 

 Организация и проведение диагностики педагогических работников с целью выявления затруд-

нений дидактического и методического характера.  Организация и проведение групповых и ин-

дивидуальных консультаций для педагогических работников, в зависимости от их профессио-

нальных потребностей.  Разработка содержания модуля (блока, раздела) учебной программы для 



определенного возраста (группы, класса) в соответствии с уровнем образования.  Разработка про-

граммы тематического контроля по одной из годовых задач (по направлению образовательной 

деятельности организации в соответствии с ФГОС). 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристи-

ки – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на 

кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

 Оформление отчета о выполнении индивидуальных заданий, анализ проделанной работы и под-

ведение её итогов. 

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник производственной практики;  

 отчет о прохождении производственной практики; 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику рабо-

ты обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (При-

ложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 

Уваровская, О. В. Интерактивное обучение как условие реализации ФГОС в СПО : учеб-

ное пособие : [16+] / О. ;В. ;Уваровская. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2020. – 149 с. : 

схем., ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=598403 

Татаринцева, Н. Е. Педагогическое проектирование: история, методология, организацион-

но-методическая система / Н. ;Е. ;Татаринцева ;  Министерство науки и высшего образо-

вания Российской Федерации, Южный федеральный университет. – Ростов-на-Дону ; Та-

ганрог : Южный федеральный университет, 2019. – 152 с. : ил. – Режим доступа: по под-

писке. – URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561297 

 

б) дополнительная литература: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=598403
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561297


Реализация ФГОС. Эффективные педагогические и управленческие практики: материалы 

II Всероссийской научно-практической конференции. Москва, 16 марта 2019 г. – Москва ; 

Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 305 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=499423 

 

в) Интернет-ресурсы: 

 

 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных си-

стем (при необходимости) 

 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редак-

торы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудо-

вание и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в 

соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) гото-

вится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о мате-

риально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=499423


места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особен-

ностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоро-

вья, а также требований по доступности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

 



Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзы-

ва): 

 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с оцен-

кой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал глубокую теоретиче-

скую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело 

применил полученные знания во время прохождения практики, показал 

владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности, использовал профессиональную терминологию, ответственно 

относился к своей работе; отчет по практике соответствует предъявляемым 

требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, однако допустил несуществен-

ные ошибки, показал глубокую теоретическую, методическую, профессио-

нально-прикладную подготовку, умело применил полученные знания во 

время прохождения практики, показал владение современными методами 

исследования профессиональной деятельности, использовал профессио-

нальную терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по 

практике в целом соответствует предъявляемым требования, однако имеют-

ся несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики, однако допустил существенные ошибки (могут быть 

нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе работы 

не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и заинтересован-

ности, демонстрирует недостаточный объем знаний и низкий уровень их 

применения на практике; низкий уровень владения  профессиональной тер-

минологией и методами исследования профессиональной деятельности; 

допущены значительные ошибки в оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал низкий уровень теоре-

тической, методической, профессионально-прикладной подготовки, не 

применяет полученные знания во время прохождения практики,  не показал 

владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности,  не использовал профессиональную терминологию,; отчет по 

практике не соответствует предъявляемым требования. 

 

 
 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 



 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

 

 

УК-2 

УК-1 

УК-3 

ПК-1 

ПК-2 

Дневник практики, от-

чет о прохождении 

практики, материалы 

практики (при наличии) 

2  Основной этап 

Анализ результатов диагностики педагоги-

ческих работников с целью выявления за-

труднений дидактического и методическо-

го характера Конспекты групповых и ин-

дивидуальных консультаций для педагоги-

ческих работников, в зависимости от их 

профессиональных потребностей (не менее 

двух)  Разработанное содержание модуля 

(блока, раздела) учебной программы для 

определенного возраста (группы, класса) в 

соответствии с уровнем образования  Про-

грамма тематического контроля по одной 

из годовых задач (по направлению образо-

вательной деятельности организации в со-

ответствии с ФГОС) 

3 Заключительный этап 

Отчет в форме Дневника 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Утверждена в составе Основной 

профессиональной образовательной 

программы высшего образования  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

Тип практики 

педагогическая практика 

 

 

 

Направление подготовки (специальность) 

44.04.01 Педагогическое образование 

 

Направленность (профиль) программы  

«Инновационные стратегии и технологии иноязычного образования» 

 

 

 

 

 

 



1. Общие положения  

Программа производственной практики педагогическая практика (далее – произ-

водственная практика) разработана в соответствии с федеральным государственным обра-

зовательным стандартом высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направлению под-

готовки (специальности) 44.04.01 Педагогическое образование, локальными актами уни-

верситета и с учетом профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятель-

ность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) 

(воспитатель, учитель)», утвержденного приказом Минтруда России от 18.10.2013 № 

544н». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Производственная практика относится к обязательной части учебного плана основной 

профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению подго-

товки (специальности) 44.04.01 Педагогическое образование, направленность (профиль) 

«Инновационные стратегии и технологии иноязычного образования». 

Объем практики составляет 6 зачетных единиц (далее - з.е.), или 216 академиче-

ских часов. 

3. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – производственная. 

Тип практики – педагогическая практика – определяется типом (-ами) задач про-

фессиональной деятельности, к которому(-ым) готовится выпускник в соответствии с 

ФГОС ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики непрерывно, . Базами проведения практики яв-

ляются профильные организации, в том числе их структурные подразделения, деятель-

ность которых соответствует профилю образовательной программы, на основании дого-

воров, заключенных между университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подго-

товки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся назнача-

ется руководитель практики от университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной органи-

зации. 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохож-



дении практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель практики: формирование у обучающихся профессиональных компетенций, 

направленных на решение практических задач − применение знаний, умений и навыков в 

обучении иностранному языку. 

Задачи практики: 

-профессиональной и иной деятельности обуча-

ющихся по программам бакалавриата и (или) ДПП под руководством специалиста более 

о-

производственная практика (педагогическая) направлена на формирование следующих 

универсальных, общепрофессиональных компетенций выпускника: УК-2, УК-4, УК-5, 

УК-6; ПК-1, ПК-2. 

производственная практика направлена на формирование следующих универсаль-

ных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) вы-

пускника в соответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к которому(-ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Содержание и шифр 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

УК-2 Способен управ-

лять проектом на всех 

этапах его жизненного 

цикла 

Знает алгоритм разработ-

ки концепции проекта в 

рамках конкретного про-

блемного поля с учетом 

возможных результатов и 

последствий реализации 

проекта в конкретной 

социокультурной среде. 

Умеет разрабатывать 

план реализации проекта 

с учетом необходимых 

ресурсов, рисков, сцена-

риев, других вариатив-

ных параметров, предла-

гать процедуры и меха-

низмы мониторинга реа-

лизации и результатов 

проекта. 

Владеет способностью 

осуществлять координа-

цию и контроль в про-

цессе реализации проек-

та, корректировать от-

клонения, вносить до-

полнительные измене-

ния в план реализации в 

случае необходимости, 

определять зоны ответ-

ственности членов ко-

манды. 

УК-4 Способен приме-

нять современные ком-

муникативные техноло-

гии, в том числе на ино-

странном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального вза-

имодействия 

Знает особенности раз-

личных типов текстов, 

возможных для примене-

ния при академическом и 

профессиональном взаи-

модействии на русском и 

(или) иностранном язы-

ках. 

Умеет осуществлять 

процессы профессио-

нальной коммуникации 

на русском и (или) ино-

странном языках, в том 

числе с применением 

современных коммуни-

кативных технологий. 

Владеет способностью 

представлять результа-

ты исследовательской и 

проектной деятельности 

на различных публич-

ных мероприятиях, 

участвует в академиче-

ских и профессиональ-

ных дискуссиях на рус-

ском и (или) иностран-

ном языках. 



УК-5 Способен анализи-

ровать и учитывать раз-

нообразие культур в 

процессе межкультурно-

го взаимодействия 

Знает приемы и методы 

анализа социокультур-

ных параметров различ-

ных групп и общностей и 

социокультурный кон-

текст взаимодействия. 

Умеет выстраивать со-

циокультурное взаимо-

действие с учетом необ-

ходимых параметров 

межкультурной комму-

никации и социокуль-

турного контекста. 

Способен осуществлять 

профессиональное вза-

имодействие в мульти-

культурной среде. 

УК-6 Способен опреде-

лять и реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования на 

основе самооценки 

Знает приоритеты соб-

ственной деятельности и 

критерии оценки соб-

ственных ресурсов (лич-

ностные временные и 

др.) и их пределы с уче-

том целесообразности их 

использования во взаи-

модействии с социокуль-

турной средой. 

Умеет определять траек-

торию личного и про-

фессионального само-

развития и инструменты 

целедостижения, в том 

числе образовательные 

(самообразование, по-

вышения квалификации, 

профессиональная пере-

подготовка и др.) 

Владеет способностью к 

выстраиванию гибкой 

профессиональной тра-

ектории с учетом накоп-

ленного опыта профес-

сиональной деятельно-

сти, изменяющихся тре-

бований рынка труда, 

стратегии личностного 

развития. 

ПК-1 Способен разраба-

тывать и реализовывать 

учебные дисциплины 

(модули) 

– принципы создания 

предметной образова-

тельной среды, ее компо-

ненты и их дидактиче-

ские возможности; прин-

ципы и подходы к разви-

тию и совершенствова-

нию предметной области 

Иностранный язык. 

– формировать предмет-

ную образовательную 

среду Иностранный 

язык, использовать ее 

возможности для обес-

печения качества обра-

зования. 

– умениями по модерни-

зации предметной обра-

зовательной среды Ино-

странный язык с учетом 

объективных и субъек-

тивных условий и воз-

можностей образова-

тельной организации. 

ПК-2 Способен разраба-

тывать методические 

материалы по организа-

ции проектной и иных 

видов деятельности обу-

чающихся 

– теорию методики обу-

чения иностранным язы-

кам и современные тен-

денции (технологии) раз-

вития предметной обла-

сти «Иностранный язык», 

необходимые для разра-

ботки методических ма-

териалов по организации 

проектной деятельности 

обучающихся 

– разрабатывать методи-

ческие материалы по 

организации проектной 

деятельности обучаю-

щихся. 

– технологией разработ-

ки методических мате-

риалов по организации 

проектной деятельности 

обучающихся по дисци-

плине «Иностранный 

язык», включая матери-

алы для индивидуально-

го обучения. 

 

5. Содержание практики 

Производственная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакоми-

тельный), основной, заключительный. 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.  

Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 

Основой этап 

 Работа в составе структурного подразделения/рабочей группы по выполнению определенных 

руководителем производственных задач Подготовка учебных, диагностических и планово-

отчетных материалов, определенных руководителем базы практики Подготовка и проведение 8 

уроков по одному / двум иностранным языкам Разработка под руководством специалиста более 

высокой квалификации учебно-методического обеспечения реализации учебных курсов, дисци-

плин (модулей) или отдельных видов учебных занятий программ бакалавриата и (или) ДПП 

(план урока для дистанционной среды) 



Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристи-

ки – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на 

кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

 Оформление отчета о выполнении индивидуальных заданий, анализ проделанной работы и под-

ведение её итогов. 

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник производственной практики;  

 отчет о прохождении производственной практики; 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику рабо-

ты обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (При-

ложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 

Уваровская, О. В. Интерактивное обучение как условие реализации ФГОС в СПО : учеб-

ное пособие : [16+] / О. ;В. ;Уваровская. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2020. – 149 с. : 

схем.,ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=598403 

Татаринцева, Н. Е. Педагогическое проектирование: история, методология, организацион-

но-методическая система / Н. ;Е. ;Татаринцева ;  Министерство науки и высшего образо-

вания Российской Федерации, Южный федеральный университет. – Ростов-на-Дону ; Та-

ганрог : Южный федеральный университет, 2019. – 152 с. : ил. – Режим доступа: по под-

писке. – URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561297 

 

б) дополнительная литература: 

Реализация ФГОС. Эффективные педагогические и управленческие практики: материалы 

II Всероссийской научно-практической конференции. Москва, 16 марта 2019 г. – Москва ; 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=598403
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561297


Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 305 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=499423 

 

в) Интернет-ресурсы: 

 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных си-

стем (при необходимости) 

 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редак-

торы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудо-

вание и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в 

соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) гото-

вится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о мате-

риально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особен-

ностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоро-

вья, а также требований по доступности. 

 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=499423


Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзы-

ва): 

 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с оцен-

кой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал глубокую теоретиче-

скую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело 

применил полученные знания во время прохождения практики, показал 

владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности, использовал профессиональную терминологию, ответственно 

относился к своей работе; отчет по практике соответствует предъявляемым 

требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, однако допустил несуществен-

ные ошибки, показал глубокую теоретическую, методическую, профессио-

нально-прикладную подготовку, умело применил полученные знания во 

время прохождения практики, показал владение современными методами 

исследования профессиональной деятельности, использовал профессио-

нальную терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по 

практике в целом соответствует предъявляемым требования, однако имеют-

ся несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики, однако допустил существенные ошибки (могут быть 

нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе работы 

не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и заинтересован-

ности, демонстрирует недостаточный объем знаний и низкий уровень их 

применения на практике; низкий уровень владения  профессиональной тер-

минологией и методами исследования профессиональной деятельности; 

допущены значительные ошибки в оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал низкий уровень теоре-

тической, методической, профессионально-прикладной подготовки, не 

применяет полученные знания во время прохождения практики,  не показал 



владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности,  не использовал профессиональную терминологию,; отчет по 

практике не соответствует предъявляемым требования. 

 

 
 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

 

 

УК-2 

УК-4 

УК-5 

УК-6 

ПК-1 

ПК-2 

Дневник практики, от-

чет о прохождении 

практики, материалы 

практики (при наличии) 

2  Основной этап 

1. Работа в составе структурного подразде-

ления/рабочей группы по выполнению 

определенных руководителем производ-

ственных задач 2. Подготовка учебных, 

диагностических и планово-отчетных ма-

териалов, определенных руководителем 

базы практики 3. Подготовка и проведение 

8 уроков по английскому языку 4. Разра-

ботка под руководством специалиста более 

высокой квалификации учебно-

методического обеспечения реализации 

учебных курсов, дисциплин (модулей) или 

отдельных видов учебных занятий про-

грамм бакалавриата и (или) ДПП (план 

урока для дистанционной среды) 

3 Заключительный этап 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Утверждена в составе Основной 

профессиональной образовательной 

программы высшего образования  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

Тип практики 

преддипломная практика 

 

 

 

Направление подготовки (специальность) 

44.04.01 Педагогическое образование 

 

Направленность (профиль) программы  

«Инновационные стратегии и технологии иноязычного образования» 

 

 

 

 

 

 



1. Общие положения  

Программа производственной практики преддипломная практика (далее – произ-

водственная практика) разработана в соответствии с федеральным государственным обра-

зовательным стандартом высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направлению под-

готовки (специальности) 44.04.01 Педагогическое образование, локальными актами уни-

верситета и с учетом профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятель-

ность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) 

(воспитатель, учитель)», утвержденного приказом Минтруда России от 18.10.2013 № 

544н». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Производственная практика относится к обязательной части учебного плана основной 

профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению подго-

товки (специальности) 44.04.01 Педагогическое образование, направленность (профиль) 

«Инновационные стратегии и технологии иноязычного образования». 

Объем практики составляет 6 зачетных единиц (далее - з.е.), или 216 академиче-

ских часов. 

3. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – производственная. 

Тип практики – преддипломная практика – определяется типом (-ами) задач про-

фессиональной деятельности, к которому(-ым) готовится выпускник в соответствии с 

ФГОС ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики непрерывно, . Базами проведения практики яв-

ляются профильные организации, в том числе их структурные подразделения, деятель-

ность которых соответствует профилю образовательной программы, на основании дого-

воров, заключенных между университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подго-

товки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся назнача-

ется руководитель практики от университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной органи-

зации. 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохож-



дении практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель практики: Отработка, совершенствование и реализация первичных професси-

ональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-

исследовательской деятельности. 

Задачи практики: 

- формирование способности применять полученные знания в области педагогики, 

психологии, педагогической лингвистики и методики обучения английскому и француз-

скому языкам в собственной научно-исследовательской деятельности; - систематизация и 

углубление теоретических и практических знаний по направлению подготовки, их приме-

нение при решении конкретных педагогических или методических задач в соответствии с 

темой выпускной квалификационной работы; - совершенствование приемов самостоя-

тельной работы (систематизация соответствующей литературы по разрабатываемой про-

блеме; раскрытие используемой системы категорий; анализ состояния педагогической 

теории и практики по исследуемой проблеме, оценка ее решения в современных услови-

ях); - овладение методами обобщения и логического изложения материала; - совершен-

ствование навыков разработки конкретной проблемы образования (анализ результатов 

опытного обучения/экспериментального исследования); - совершенствование культуры 

научно-исследовательской деятельности. 

производственная практика направлена на формирование следующих универсаль-

ных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) вы-

пускника в соответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к которому(-ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с планиру-

емыми результатами освоения образовательной программы 
Содержание и шифр 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

УК-1 Способен осу-

ществлять критический 

анализ проблемных си-

туаций на основе си-

стемного подхода, выра-

батывать стратегию дей-

ствий 

Знает приемы и методы 

анализа проблемной 

ситуации, основанные 

на системном подходе и 

современном социально-

научном знании. 

Умеет разрабатывать и 

аргументировать возмож-

ные стратегии решения 

проблемной ситуации на 

основе системного и меж-

дисциплинарного подхо-

дов с учетом параметров 

социокультурной среды. 

Владеет способностью 

к разработке сценария 

(механизма) реализации 

оптимальной стратегии 

решения проблемной 

ситуации с учетом не-

обходимых ресурсов, 

достижимых результа-

тов, возможных рисков 

и последствий. 

УК-6 Способен опреде-

лять и реализовывать 

приоритеты собственной 

Знает приоритеты соб-

ственной деятельности и 

критерии оценки соб-

Умеет определять траек-

торию личного и профес-

сионального саморазвития 

Владеет способностью 

к выстраиванию гибкой 

профессиональной тра-



деятельности и способы 

ее совершенствования 

на основе самооценки 

ственных ресурсов 

(личностные временные 

и др.) и их пределы с 

учетом целесообразно-

сти их использования во 

взаимодействии с соци-

окультурной средой. 

и инструменты целедо-

стижения, в том числе 

образовательные (самооб-

разование, повышения 

квалификации, професси-

ональная переподготовка 

и др.) 

ектории с учетом 

накопленного опыта 

профессиональной дея-

тельности, изменяю-

щихся требований рын-

ка труда, стратегии 

личностного развития. 

ОПК-1 Способен осу-

ществлять и оптимизи-

ровать профессиональ-

ную деятельность в со-

ответствии с норматив-

ными правовыми актами 

в сфере образования и 

нормами профессио-

нальной этики 

– приоритетные направ-

ления развития системы 

образования Российской 

Федерации; законы и 

иные нормативные пра-

вовые акты, регламенти-

рующие деятельность в 

сфере образования в 

Российской Федерации. 

– применять основные 

нормативно-правовые ак-

ты в сфере образования и 

профессиональной дея-

тельности с учетом норм 

профессиональной этики; 

выявлять актуальные про-

блемы в сфере образова-

ния с целью выполнения 

методического и проект-

ного исследования. 

– опытом соблюдения 

правовых и этических 

норм в условиях реаль-

ных педагогических 

ситуаций в соответ-

ствии с требованиями 

федеральных государ-

ственных образователь-

ных стандартов всех 

уровней образования 

ОПК-2 Способен проек-

тировать основные и 

дополнительные образо-

вательные программы и 

разрабатывать научно-

методическое обеспече-

ние их реализации 

– содержание основных 

нормативных докумен-

тов, необходимых для 

проектирования ОП в 

предметной области 

«Иностранный язык»; 

сущность педагогиче-

ского проектирования в 

этой области; структуру 

образовательной про-

граммы и требования к 

ней; содержание научно-

методического обеспе-

чения современного об-

разовательного процес-

са. 

– учитывать различные 

контексты, в которых про-

текают образовательные 

процессы при проектиро-

вании ОП в предметной 

области «Иностранный 

язык»; осуществлять про-

ектную деятельность по 

разработке ОП; проекти-

ровать отдельные струк-

турные компоненты ОП. 

– опытом выявления 

различных контекстов, 

в которых протекают 

образовательные про-

цессы при проектиро-

вании ОП в предметной 

области «Иностранный 

язык»; осуществлять 

проектную деятель-

ность по разработке 

ОП; проектировать от-

дельные структурные 

компоненты ОП. 

ОПК-3 Способен проек-

тировать организацию 

совместной и индивиду-

альной учебной и воспи-

тательной деятельности 

обучающихся, в том 

числе с особыми образо-

вательными потребно-

стями 

– основы применения 

образовательных техно-

логий (в том числе в 

условиях инклюзивного 

образовательного про-

цесса), необходимых для 

адресной работы с раз-

личными категориями 

обучающихся, в том 

числе с особыми образо-

вательными потребно-

стями; основные приемы 

и типологию технологий 

индивидуализации обу-

чения. 

– взаимодействовать с 

другими специалистами в 

реализации образователь-

ного процесса; соотносить 

виды адресной помощи с 

индивидуальными образо-

вательными потребностя-

ми обучающихся на соот-

ветствующем уровне об-

разования. 

– методами (первично-

го) выявления обучаю-

щихся с особыми обра-

зовательными потреб-

ностями; действиями 

оказания адресной по-

мощи обучающимся на 

соответствующем 

уровне образования. 

ОПК-4 Способен созда-

вать и реализовывать 

условия и принципы 

духовно-нравственного 

воспитания обучающих-

ся на основе базовых 

национальных ценно-

стей 

– общие принципы и 

подходы к реализации 

процесса воспитания; 

методы и приемы ду-

ховно-нравственного 

воспитания обучающих-

ся на основе базовых 

национальных ценно-

стей. 

– создавать условия для 

моделирования ситуаций, 

содействующих становле-

нию у обучающихся нрав-

ственной позиции, духов-

ности, ценностного отно-

шения к человеку в пред-

метной области «Ино-

странный язык». 

– методами и приемами 

моделирования ситуа-

ций, содействующих 

становлению у обуча-

ющихся нравственной 

позиции, духовности, 

ценностного отношения 

к человеку в предмет-

ной области «Ино-

странный язык». 

ОПК-5 Способен разра-

батывать программы 

мониторинга результа-

– принципы организа-

ции контроля и оцени-

вания образовательных 

– применять инструмента-

рий и методы в диагно-

стике и оценке показате-

– опытом применения 

технологий контроля и 

анализа образователь-



тов образования обуча-

ющихся, разрабатывать 

и реализовывать про-

граммы преодоления 

трудностей в обучении 

результатов обучаю-

щихся, разработки про-

грамм мониторинга; 

специальные технологии 

и методы, позволяющие 

разрабатывать и реали-

зовывать программы 

преодоления трудностей 

в обучении в предмет-

ной области «Иностран-

ный язык». 

лей уровня и динамики 

развития обучающихся; 

проводить педагогиче-

скую диагностику трудно-

стей в обучении. 

ных результатов обу-

чающихся, программ 

мониторинга образова-

тельных результатов 

обучающихся и оценки 

последствий их приме-

нения. 

ОПК-6 Способен проек-

тировать и использовать 

эффективные психолого-

педагогические, в том 

числе инклюзивные, 

технологии в професси-

ональной деятельности, 

необходимые для инди-

видуализации обучения, 

развития, воспитания 

обучающихся с особыми 

образовательными по-

требностями 

– психолого-

педагогические основы 

учебной деятельности; 

принципы проектирова-

ния и особенности ис-

пользования психолого-

педагогических (в том 

числе инклюзивных) 

технологий в професси-

ональной деятельности с 

учетом личностных и 

возрастных особенно-

стей обучающихся, в 

том числе с особыми 

образовательными по-

требностями. 

– использовать знания об 

особенностях развития 

обучающихся для плани-

рования учебно-

воспитательной работы; 

применять образователь-

ные технологии для инди-

видуализации обучения, 

развития, воспитания обу-

чающихся, в том числе с 

особыми образовательны-

ми потребностями. 

– опытом учета особен-

ностей развития обуча-

ющихся в образова-

тельном процессе; уме-

нием отбора и исполь-

зования психолого-

педагогических (в том 

числе инклюзивных) 

технологий в професси-

ональной деятельности 

для индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том числе 

обучающихся с особы-

ми образовательными 

потребностями; умени-

ем разработки и реали-

зации индивидуальных 

образовательных марш-

рутов, индивидуально-

ориентированных обра-

зовательных программ 

(совместно с другими 

субъектами образова-

тельных отношений). 

ОПК-7 Способен плани-

ровать и организовывать 

взаимодействия участ-

ников образовательных 

отношений 

– педагогические осно-

вы построения взаимо-

действия с субъектами 

образовательного про-

цесса; методы выявле-

ния индивидуальных 

особенностей обучаю-

щихся; особенности по-

строения взаимодей-

ствия с различными 

участниками образова-

тельных отношений с 

учетом особенностей 

образовательной среды 

учреждения. 

– использовать особенно-

сти образовательной сре-

ды учреждения для реали-

зации взаимодействия 

субъектов; составлять 

(совместно с другими спе-

циалистами) планы взаи-

модействия участников 

образовательных отноше-

ний; использовать для ор-

ганизации взаимодействия 

приемы организаторской 

деятельности. 

– технологиями взаи-

модействия и сотруд-

ничества в образова-

тельном процессе; спо-

собами решения про-

блем при взаимодей-

ствии с различным кон-

тингентом обучающих-

ся; приемами индиви-

дуального подхода к 

разным участникам об-

разовательных отноше-

ний. 

 

5. Содержание практики 

Производственная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакоми-

тельный), основной, заключительный. 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной доку-



ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.  

Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 

  

Основой этап 

 систематизация и углубление теоретических и практических знаний по направлению подготовки, 

их применение при решении конкретных педагогических или методических задач в соответствии 

с темой выпускной квалификационной работы; обобщение и логическое изложение результатов 

опытного обучения; 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристи-

ки – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на 

кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

 Подготовка отчетной документации, представление отчетной документации на кафедру, прохож-

дение промежуточной аттестации по практике. Оформление проделанной студентом работы и 

результатов исследования в виде ВКР и предъявление ее научному руководителю. 

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник производственной практики;  

 отчет о прохождении производственной практики; 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику рабо-

ты обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (При-

ложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 

Кузнецов, И. Н. Основы научных исследований : учебное пособие / И. ;Н. ;Кузнецов. – 3-е 

изд. – Москва : Дашков и К°, 2017. – 283 с. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим 

доступа: по подписке. – URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450759 

 

б) дополнительная литература: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450759


Костина, Е. А. Педагогическая технология развития культурно-страноведческой компе-

тенции учителя иностранного языка / Е. ;А. ;Костина. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 

2015. – 143 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278042 

 

в) Интернет-ресурсы: 

 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных си-

стем (при необходимости) 

 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редак-

торы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудо-

вание и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в 

соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) гото-

вится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о мате-

риально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особен-

ностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоро-

вья, а также требований по доступности. 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278042


Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзы-

ва): 

 

 
Форма промежуточной аттестации – «зачет» 

 
Зачтено Не зачтено 

обучающийся выполнил индивидуальное задание в 

соответствии с программой практики в установлен-

ные сроки, однако допустил несущественные ошиб-

ки, показал глубокую теоретическую, методическую, 

профессионально-прикладную подготовку, умело 

применил полученные знания во время прохождения 

практики, показал владение современными метода-

ми исследования профессиональной деятельности, 

использовал профессиональную терминологию, от-

ветственно относился к своей работе; отчет по прак-

тике в целом соответствует предъявляемым требова-

ния, однако имеются несущественные ошибки в 

оформлении 

обучающийся не выполнил индивидуальное задание 

в соответствии с программой практики в установ-

ленные сроки, показал низкий уровень теоретиче-

ской, методической, профессионально-прикладной 

подготовки, не применяет полученные знания во 

время прохождения практики,  не показал владение 

современными методами исследования профессио-

нальной деятельности,  не использовал профессио-

нальную терминологию,; отчет по практике не соот-

ветствует предъявляемым требования. 

 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

Проведение установочной конференции в 

форме контактной работы, знакомство 

обучающегося с программой практики, 

индивидуальным заданием, с формой и 

содержанием отчетной документации, про-

хождение инструктажа по ознакомлению с 

УК-1 

УК-6 

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-6 

Дневник практики, от-

чет о прохождении 

практики, материалы 

практики (при наличии) 



требованиями охраны труда, техники без-

опасности, пожарной безопасности, а так-

же правилами внутреннего трудового рас-

порядка. Планирование работы по неделям 

с научным руководителем. 

ОПК-7 

2  Основной этап 

Проведение необходимых исследований, 

анализ научно-методической литературы, 

обработка экспериментальных материалов, 

написание итогового текста.  Проведение 

работ по выполнению индивидуальных 

заданий с эффективным использованием 

оборудования и программного обеспече-

ния 

3 Заключительный этап 

Подготовка отчетной документации, пред-

ставление отчетной документации на ка-

федру, прохождение промежуточной атте-

стации по практике. Оформление проде-

ланной студентом работы и результатов 

исследования в виде ВКР и предъявление 

ее научному руководителю. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Утверждена в составе Основной 

профессиональной образовательной 

программы высшего образования  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

Тип практики 

научно-исследовательская работа 

 

 

 

Направление подготовки (специальность) 

44.04.01 Педагогическое образование 

 

Направленность (профиль) программы  

«Инновационные стратегии и технологии иноязычного образования» 

 

 

 

 

 

 



1. Общие положения  

Программа учебной практики научно-исследовательская работа (далее – учебная 

практика) разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направлению подготовки (специ-

альности) 44.04.01 Педагогическое образование, локальными актами университета и с 

учетом профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в дошколь-

ном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учи-

тель)», утвержденного приказом Минтруда России от 18.10.2013 № 544н». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Учебная практика относится к обязательной части учебного плана основной профессио-

нальной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению подготовки (спе-

циальности) 44.04.01 Педагогическое образование, направленность (профиль) «Инноваци-

онные стратегии и технологии иноязычного образования». 

Объем практики составляет 6 зачетных единиц (далее - з.е.), или 216 академиче-

ских часов. 

3. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – учебная. 

Тип практики – научно-исследовательская работа – определяется типом (-ами) за-

дач профессиональной деятельности, к которому(-ым) готовится выпускник в соответ-

ствии с ФГОС ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики путем чередования с реализацией иных компо-

нентов образовательной программы, . Базами проведения практики являются профильные 

организации, в том числе их структурные подразделения, деятельность которых соответ-

ствует профилю образовательной программы, на основании договоров, заключенных 

между университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подго-

товки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся назнача-

ется руководитель практики от университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной органи-

зации. 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохож-



дении практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель практики: Целью учебной практики (научно-исследовательская работа) явля-

ется формирование у магистрантов компетенции, позволяющей самостоятельно осу-

ществлять научно-исследовательские проекты в предметной области Иностранный язык 

по программам бакалавриата, СО, СПО и (или) ДПП.. 

Задачи практики: 

о-

ь-

ный сбор необходимых материалов дл и-

вать навыки самостоятельного ведения и оформления результатов научного педагогиче-

основе специальных научных знаний и результ а-

дение методами, технологиями, приемами педагогической деятельности в зависимости от 

значимости проводимых исследований и достоверности п

а-

ния дальнейшего образовательного маршрута и профессиональной карьеры; 

учебная практика направлена на формирование следующих универсальных, обще-

профессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) выпускника в со-

ответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к кото-

рому(-ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с планиру-

емыми результатами освоения образовательной программы 
Содержание и шифр 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

УК-1 Способен осу-

ществлять критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать страте-

гию действий 

Знает приемы и мето-

ды анализа проблем-

ной ситуации, осно-

ванные на системном 

подходе и современ-

ном социально-

научном знании. 

Умеет разрабатывать и ар-

гументировать возможные 

стратегии решения про-

блемной ситуации на основе 

системного и междисци-

плинарного подходов с уче-

том параметров социокуль-

турной среды 

Владеет способностью к 

разработке сценария (ме-

ханизма) реализации оп-

тимальной стратегии ре-

шения проблемной ситу-

ации с учетом необходи-

мых ресурсов, достижи-

мых результатов, воз-

можных рисков и послед-

ствий. 

ОПК-8 Способен про-

ектировать педагогиче-

скую деятельность на 

– особенности педаго-

гической деятельно-

сти; требования к 

– использовать современ-

ные специальные научные 

знания и результаты иссле-

– методами, формами и 

средствами педагогиче-

ской деятельности; осу-



основе специальных 

научных знаний и ре-

зультатов исследова-

ний 

субъектам педагогиче-

ской деятельности; 

результаты научных 

исследований в сфере 

педагогической дея-

тельности. 

дований для выбора мето-

дов в педагогической дея-

тельности. 

ществляет их выбор в 

зависимости от контекста 

профессиональной дея-

тельности с учетом ре-

зультатов научных ис-

следований. 

 

5. Содержание практики 

Учебная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакомительный), ос-

новной, заключительный. 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.  

Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 

  

Основой этап 

 Выявление актуальных проблем в предметной области Иностранный язык, требующих дополни-

тельного изучения. Выбор индивидуальной проблемы исследования. Изучение научной литера-

туры по теме проблемы, составление обзора, формирование списка литературы. Детализация 

проекта по проблеме исследования. Определение этапов проекта и их содержания. Определение 

структуры будущей магистерской диссертации. Моделирование образовательной среды, на осно-

ве которой будет реализован индивидуальный проект. 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристи-

ки – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на 

кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

 Подготовка по материалам исследования проекта научной публикации (тезисы доклада или текст 

научной статьи). Выступление на научной конференции. 

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник учебной практики;  

 отчет о прохождении учебной практики; 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику рабо-

ты обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (При-



ложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 

Емельянова, И. Н. Научно-исследовательская работа студентов в системе педагогического 

образования: магистерская диссертация : [16+] / И. ;Н. ;Емельянова ;  Тюменский государ-

ственный университет. – Тюмень : Тюменский государственный университет, 2017. – 116 

с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572252 

 

б) дополнительная литература: 

Азарская, М. А. Научно-исследовательская работа в вузе : учебное пособие / М. ;А. 

;Азарская, В. ;Л. ;Поздеев ;  Поволжский государственный технологический университет. 

– Йошкар-Ола : Поволжский государственный технологический университет, 2016. – 230 

с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461553 

 

в) Интернет-ресурсы: 

 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных си-

стем (при необходимости) 

 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редак-

торы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудо-

вание и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в 

соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) гото-

вится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572252
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461553


Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о мате-

риально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особен-

ностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоро-

вья, а также требований по доступности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзы-

ва): 

 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с оцен-

кой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал глубокую теоретиче-

скую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело 

применил полученные знания во время прохождения практики, показал 

владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности, использовал профессиональную терминологию, ответственно 

относился к своей работе; отчет по практике соответствует предъявляемым 

требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, однако допустил несуществен-

ные ошибки, показал глубокую теоретическую, методическую, профессио-

нально-прикладную подготовку, умело применил полученные знания во 

время прохождения практики, показал владение современными методами 

исследования профессиональной деятельности, использовал профессио-

нальную терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по 

практике в целом соответствует предъявляемым требования, однако имеют-

ся несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики, однако допустил существенные ошибки (могут быть 

нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе работы 

не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и заинтересован-

ности, демонстрирует недостаточный объем знаний и низкий уровень их 

применения на практике; низкий уровень владения  профессиональной тер-

минологией и методами исследования профессиональной деятельности; 

допущены значительные ошибки в оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал низкий уровень теоре-

тической, методической, профессионально-прикладной подготовки, не 

применяет полученные знания во время прохождения практики,  не показал 



владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности,  не использовал профессиональную терминологию,; отчет по 

практике не соответствует предъявляемым требования. 

 

 
 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

 

 

УК-1 

ОПК-8 

Дневник практики, от-

чет о прохождении 

практики, материалы 

практики (при наличии) 

2  Основной этап 

Разработка структуры ВКР Написание и 

защита Введения к ВКР Составление и 

оформление Списка литературы Написа-

ние статьи  Выступление на конференции 

3 Заключительный этап 

Выступление на конференции 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Утверждена в составе Основной 

профессиональной образовательной 

программы высшего образования  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

Тип практики 

ознакомительная практика 

 

 

 

Направление подготовки (специальность) 

44.04.01 Педагогическое образование 

 

Направленность (профиль) программы  

«Инновационные стратегии и технологии иноязычного образования» 

 

 

 

 

 



 

1. Общие положения  

Программа учебной практики ознакомительная практика (далее – учебная практи-

ка) разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным стан-

дартом высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направлению подготовки (специаль-

ности) 44.04.01 Педагогическое образование, локальными актами университета и с учетом 

профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, 

начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учи-

тель)», утвержденного приказом Минтруда России от 18.10.2013 № 544н». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Учебная практика относится к части, формируемой участниками образовательных отно-

шений учебного плана основной профессиональной образовательной программы (далее – 

ОПОП) по направлению подготовки (специальности) 44.04.01 Педагогическое образова-

ние, направленность (профиль) «Инновационные стратегии и технологии иноязычного 

образования» 

Объем практики составляет 9 зачетных единиц (далее - з.е.), или 324 академиче-

ских часов. 

3. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – учебная. 

Тип практики – ознакомительная практика – определяется типом (-ами) задач про-

фессиональной деятельности, к которому(-ым) готовится выпускник в соответствии с 

ФГОС ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики непрерывно, . Базами проведения практики яв-

ляются профильные организации, в том числе их структурные подразделения, деятель-

ность которых соответствует профилю образовательной программы, на основании дого-

воров, заключенных между университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подго-

товки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся назнача-

ется руководитель практики от университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной органи-



зации. 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохож-

дении практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель практики: Целью учебной практики (ознакомительной) является формирова-

ние у маги-странтов целостного представления о современной образовательной организа-

ции, ста-новление профессиональной направленности их личности.. 

Задачи практики: 

1) формирование и развитие у обучающихся профессионального интереса к педаго-

гической деятельности; 2) создание у обучающихся адекватных представлений о деятель-

ности современной образовательной организации;  4) развитие у магистрантов умений 

анализа эффективности достижения результатов образовательного процесса в образова-

тельной организации и уровня сформированности развивающей образовательной среды 

образовательного учреждения. 

учебная практика направлена на формирование следующих универсальных, обще-

профессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) выпускника в со-

ответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к кото-

рому(-ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с планиру-

емыми результатами освоения образовательной программы 
Содержание и шифр 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

УК-1 Способен осу-

ществлять критиче-

ский анализ проблем-

ных ситуаций на осно-

ве системного подхо-

да, вырабатывать 

стратегию действий 

Знает приемы и мето-

ды анализа проблем-

ной ситуации, осно-

ванные на системном 

подходе и современ-

ном социально-

научном знании. 

Умеет разрабатывать и ар-

гументировать возможные 

стратегии решения проблем-

ной ситуации на основе си-

стемного и междисципли-

нарного подходов с учетом 

параметров социокультур-

ной среды. 

Владеет способностью к 

разработке сценария (ме-

ханизма) реализации оп-

тимальной стратегии 

решения проблемной 

ситуации с учетом необ-

ходимых ресурсов, до-

стижимых результатов, 

возможных рисков и по-

следствий. 

ПК-2 Способен разра-

батывать методиче-

ские материалы по 

организации проект-

ной и иных видов дея-

тельности обучаю-

щихся 

– теорию методики 

обучения иностранным 

языкам и современные 

тенденции (техноло-

гии) развития пред-

метной области «Ино-

странный язык», необ-

ходимые для разработ-

ки методических мате-

риалов по организации 

проектной деятельно-

сти обучающихся. 

– разрабатывать методиче-

ские материалы по органи-

зации проектной деятельно-

сти обучающихся. 

– технологией разработ-

ки методических матери-

алов по организации 

проектной деятельности 

обучающихся по дисци-

плине «Иностранный 

язык», включая материа-

лы для индивидуального 

обучения. 



 

5. Содержание практики 

Учебная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакомительный), ос-

новной, заключительный. 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.  

Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 

  

Основой этап 

 Знакомство с организацией, изучение условий функционирования, разработка рекомендаций 

Подготовка обзора современных технологий в сфере обучения иностранным языкам (в том чис-

ле, инклюзивных технологий, необходимых для индивидуализации обучения, развития, воспита-

ния обучающихся с особыми образовательными потребностями). Наблюдение за педагогическим 

процессом в образовательной организации и его анализ. Изучение нормативных документов, ре-

гламентирующих образовательную деятельность. Анализ образовательного процесса в контексте 

требований к условиям реализации образовательного процесса. 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристи-

ки – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на 

кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

 Оформление отчета о выполнении индивидуальных заданий, анализ проделанной работы и под-

ведение её итогов. 

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник учебной практики;  

 отчет о прохождении учебной практики; 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику рабо-

ты обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (При-

ложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  



а) основная литература: 

Мандель, Б. Р. Современные проблемы педагогической науки и образования: учебное по-

собие для обучающихся в магистратуре / Б. ;Р. ;Мандель. – Москва ; Берлин : Директ-

Медиа, 2018. – 304 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493965 

 

б) дополнительная литература: 

Мандель, Б. Р. Инновационные технологии педагогической деятельности: учебное посо-

бие для магистрантов : [16+] / Б. ;Р. ;Мандель. – Изд. 2-е, стер. – Москва ; Берлин : Ди-

рект-Медиа, 2019. – 261 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429392 

 

в) Интернет-ресурсы: 

 

 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных си-

стем (при необходимости) 

 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редак-

торы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудо-

вание и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в 

соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) гото-

вится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о мате-

риально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493965
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429392


11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особен-

ностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоро-

вья, а также требований по доступности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзы-

ва): 

 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с оцен-

кой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал глубокую теоретиче-

скую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело 

применил полученные знания во время прохождения практики, показал 

владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности, использовал профессиональную терминологию, ответственно 

относился к своей работе; отчет по практике соответствует предъявляемым 

требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, однако допустил несуществен-

ные ошибки, показал глубокую теоретическую, методическую, профессио-

нально-прикладную подготовку, умело применил полученные знания во 

время прохождения практики, показал владение современными методами 

исследования профессиональной деятельности, использовал профессио-

нальную терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по 

практике в целом соответствует предъявляемым требования, однако имеют-

ся несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики, однако допустил существенные ошибки (могут быть 

нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе работы 

не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и заинтересован-

ности, демонстрирует недостаточный объем знаний и низкий уровень их 

применения на практике; низкий уровень владения  профессиональной тер-

минологией и методами исследования профессиональной деятельности; 

допущены значительные ошибки в оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал низкий уровень теоре-

тической, методической, профессионально-прикладной подготовки, не 

применяет полученные знания во время прохождения практики,  не показал 



владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности,  не использовал профессиональную терминологию,; отчет по 

практике не соответствует предъявляемым требования. 

 

 
 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

 

 

УК-1 

ПК-2 

Дневник практики, от-

чет о прохождении 

практики 

2  Основной этап 

Характеристика образовательной органи-

зации Обзор информационных технологий 

Анализ посещенного занятия согласно тре-

бованиям современного урока ИЯ Приме-

нение современных информационных тех-

нологий на занятии по ИЯ 

3 Заключительный этап 
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